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CALENDRIER DE TRAVAIL : l’organisation de travail s’adapte au 
volume de fabrication à l’UT ! 
A partir du 02 novembre, la direction annonce pour l’UT une baisse à 17 véhicules 
par heure en TB (contre 33 actuellement). Cette nouvelle organisation supprime le recours à l’APLD en novembre.   

Adapter plutôt que de chômer ! 
Pour la CFE-CGC, cette mesure permet dans ce contexte inflationniste de ne pas dégrader la situation financière des salariés.   

Pour la CFE-CGC, priorité à la formation ! 
La direction indique maintenir l’effectif actuel en TB pour le mois à venir permettant d’organiser les formations nécessaires à 

cette nouvelle organisation. Le service médical doit être intégré à cette nouvelle disposition afin de suivre l’employabilité des 

salariés et de traiter les cas individuels. La baisse de l’effectif, notamment en mettant fin aux contrats CTT et les prêts vers le 

site de Sochaux, devra être engagée seulement après avoir terminé les formations aux postes et atteint un niveau de 

polyvalence acceptable afin de travailler dans de bonnes conditions. Le bon sens devra primer ! 

SSMU : 3 séances supplémentaires sont programmées les samedis 14 et 21 novembre et dimanche 29 novembre dans 
différents secteurs.   

Mécanique : 6 séances supplémentaires collectives sont programmées les vendredi 23 et samedi 24 octobre et tous les 
samedis de novembre dans différents secteurs. A l’inverse, des annulations de séances sont prévues les mercredi 21, lundi 26 
et mardi 27 octobre dans le cadre de la modulation. 

Fonderie, Forge et outillage : le calendrier est standard. 
 

Prêt :  
La direction annonce la mise en place d’une ligne de bus pour les salariés souhaitant travailler en prêt à Sochaux. Ils 
bénéficieront d’une prime de 30 € brut. Un avenant au contrat de travail d’une durée de 6 mois renouvelable jusqu’en juin 
2029 sera établi. 
 

Effectif : le site compte désormais 3 375 salariés (+2), dont 180 IC (=) et 461 dans les métiers D & E (=). Le site 
emploie 463 intérimaires (-20).  
Rémunération au cumul octobre : 326 évènements dont 306 (+53) AI (moyen 44,5 €) et 20 promos (moyen 62,5 
€) ont été réalisés.  

5ème semaine : UT et PPMP du lundi 21 au jeudi 31 décembre.  

EMB : du 23 au 31 décembre.  Pour mécanique la période sera précisée le mois prochain 

Enquête Employée Survey : le résultat sera détaillé dans les CSSCT. Au niveau global, on note une forte participation et une 

amélioration des indicateurs de Motivation et Bien-Etre. Une analyse détaillée permettra de définir les actions à venir.  

JRTT : possibilité de positionner avant le 20 novembre, 2 jours de RTT les 21 & 22 décembre en remplacement de CP.  

CSE : billeterie cinéma subventionnée en novembre permettant une réduction de plus de 50 % sur le tarif. Distribution de la 
bourse de rentrée jusqu’au 27 novembre. Ouverture de la billeterie des Eurockéennes 2027.   
ATTENTION : dernière ligne droite pour récupérer votre bon d’achat de 30 € au CSE de Sausheim jusqu’au 30 octobre.  
 

Vos élus et RS : E. Antony, L. Gauthérat, D. Lindecker, Franck Vandersoupel & R. Mertz 
 

             


